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MENSAGEM

Com as alteracBes dos paradigmas, abracamos os desafios e a imple-
mentacdo de préticas e politicas que nos ajudem a assequrar a au-
tossustentabilidade e independéncia, para nos afirmarmos como uma
organizacdo no apoio didrio constante aos diversos problemas existen-
tes no mercado. Ndo descurando a nossa tradicdo, queremos continuar
a aumentar os niveis de bem-estar e, consequentemente, a melhoria
pela qualidade de vida, pelo que apostamos na inovacao social, com o
auxilio de tecnologia de apoio e de protocolos.

Para além do nosso foco na atividade socio caritiva, assumimos igual-
mente um quadro de presenca junto dos nossos colaboradores, como
parte da nossa esséncia. E através das pessoas que conseguimos
concretizar a nossa missdo e, por isso, estamos comprometidos em
continuar a apostar na sua motivacdo, reconhecimento, valorizacdo e
confianga através de praticas diferenciadoras.

Assim, por forma a promovermos a nossa reputacdo de exceléncia, in-
tegridade e ética profissional, desenvolvemos o Cddigo de Etica e de
Conduta, que contempla um conjunto de diretrizes gerais que articu-
lam principios éticos e legais e estdo refletidos nas nossas praticas
laborais. Estas diretrizes servem como uma importante ferramenta de
suporte a todas as interacBes em contexto da Instituicdo, para que a
atividade esteja alinhada com o0s nossos valores.




“E importante cumprirmos a nossa missdo,
respeitando 0s nossos valores e principios,
tornando-os no espelho dos nossos
comportamentos e acoes.”

0 PROVEDOR,
ANTONIO TAVARES

o
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DO PORTO

PREAMBULO

A Santa Casa da Misericdrdia do Porto é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, constituida na Ordem Juridica Candnica, com in-
tervencdo em diversas dreas, por forma a satisfazer caréncias sociais,
em servico aos mais desfavorecidos.

Enquanto instituicdo de fins filantrépicos, compromete-se em servir a
comunidade em geral. Procura desempenhar um papel ativo, ndo sé na
sua atividade de referéncia e vocacdo, cumprindo com as 14 Obras de
Misericordia, mas também atuando em varios setores, de modo a ofere-
cer solucdes e cuidados integrados e inovadores aos seus publicos-alvo,
conforme refletido no Compromisso da Irmandade de Nossa Senhora
da Misericérdia do Porto.

Os servicos prestados e a operacionalizacdo da atividade estdo orien-
tados sequndo politicas e procedimentos internos, padrdes éticos e
profissionais. A complexidade da atuacdo institucional, no entanto, faz
com que seja necessdrio destacar os elementos essenciais de um am-
biente ético e responsavel, para se consequir alcancar os objetivos so-
ciais com eficdcia e eficiéncia, incorporando os valores culturais pelos
quais a Instituicdo se identifica no desempenho didrio da sua atividade.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.0
OBJETO

1.0 Cédigo de Etica e Conduta da SCMP, doravante designado, abrevia-
damente, por Cédigo, estabelece um conjunto de principios e regras
gerais em matéria de ética e de prética profissional, baseados nos va-
lores institucionais partilhados, a observar por todos os colaboradores,
irmdos e voluntdrios ao servico da Instituicdo, no exercicio das suas
funcdes e nas relacdes entre si e com terceiros.

2. 0 presente Cddigo contém as normas e convencdes éticas que a Ins-
tituicdo considera que devem ser assequradas, clarificando os padroes
de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de cumprimento de
obrigacdes assumidas, estabelecendo, ainda, as sancoes previstas para
0 seu incumprimento.

3. 0 presente instrumento é complementar da promocdo dos valores
inerentes a atividade profissional, que ndo impede a aplicacdo simul-
tanea de regras disciplinares e de conduta especificas de grupos pro-
fissionais, bem como as normas que integram a Convencdo Coletiva
de Trabalho, o Cédigo do Trabalho, entre outros instrumentos legais,
eventualmente, aplicdveis.

ARTIGO 2.0
AMBITO

1. 0 disposto no presente Cddigo é aplicavel a todos colaboradores, ir-
mados, voluntarios, prestadores de servicos, e entidades terceiras, por
forca das circunstancias se relacionem com a Instituicdo, podendo
estes Ultimos adotar, no dmbito das respetivas atividades, normas de
conduta préprias em complemento das presentes.



ARTIGO 3.0
DEFINICOES E CONCEITOS

Para efeitos do presente Cddigo, sdo adotadas as sequintes definicdes

e conceitos:
a) ““Beneficiarios’: pessoas ou utentes que usufruem de um servico
prestado pela SCMP;
b) “Clientes": todas as pessoas singulares ou coletivas a quem a
SCMP presta servicos;
¢) “Colaboradores™: todas as pessoas ao servi¢o da Instituicdo,
independentemente do seu vinculo juridico-laboral, incluindo mem-
bros dos drgdos estatutdrios, direcdes, chefias, administradores,
guadros superiores, trabalhadores e estagidrios;
d) “Entidades terceiras": entidades, individuais ou coletivas, que
tém ou pretendem ter relacdo contratual, protocolar ou de parceria
com a SCMP;
e) “Fornecedores’’: pessoas singulares ou coletivas que fornecem
produtos ou prestam servicos a SCMP;
f) “Instituicdo”: a Santa Casa da Misericdrdia do Porto, enquanto
Instituicdo Particular de Solidariedade Social;
g) “Irmdos": pessoas que integram a Irmandade da SCMP, admitidas
nos termos do processo de admissdo em vigor no Compromisso da
Irmandade de Nossa Senhora da Misericérdia do Porto;
h) “Voluntarios": pessoas que, de forma desinteressada, realizam
acdes de interesse social e comunitario, desenvolvidas pela SCMP, no
ambito de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao
servico dos individuos, das familias e da comunidade.
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ARTIGO 4.°
VALORES

1. Os valores institucionais constituem a base dos comportamentos
adotados no desenvolvimento da atividade de toda a Instituicdo, pelo
que a SCMP:
a) Adota as mais exigentes normas éticas e de conduta profissional a
todos os niveis institucionais, constituindo a sua prioridade, no rigo-
roso cumprimento das leis aplicaveis;
b) Promove, em cada unidade operacional, a adogdo de principios e
acdes adequados, por forma a lidar com questdes éticas especificas,
que possam surgir, garantindo, assim, que a prestacdo dos servicos
a comunidade reflete os principios adotados e inclusdo de todas as
pessoas;
c) Incentiva o respeito pelos valores adotados, promovendo a coo-
peracdo, sensibilidade, responsabilidade individual e aceitando a
diversidade;
d) Assume que o compromisso relativamente as normas de conduta
deve partir dos niveis hierdrquicos mais elevados da Instituicdo, pelo
que promove, junto da sua gestdo de topo, a adocdo dos mais rigo-
rosos comportamentos éticos, por forma a constituir um exemplo a
sequir através das suas acoes;
e) Fomenta a lideranca e controlo de forma ativa dos valores institu-
cionais, comprometendo cada colaborador, individual e coletivamen-
te, pela conformidade com a lei e normativos internos.




CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE BOA CONDUTA

ARTIGO 5.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todos os
colaboradores, irmdos e voluntdrios, devem pautar a sua atuacdo por

principios rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia, isen-
¢do, honestidade, independéncia, discricdo, profissionalismo e prosse-

cucdo da politica de qualidade e do interesse publico.
2. Todos os colaboradores, irmdos e voluntarios, no ambito das suas

atividades e competéncias, devem, igualmente, revestir elevados pa-

drdes de ética profissional e evitar situacdes suscetiveis de originar
conflitos de interesse.

ARTIGO 6.°
PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem atuar em conformidade
com a Constituicdo, a Lei e o Direito, assim como zelar para que as
decisOes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos
tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja de acordo
com a lei ou com os fins pela mesma prossequidos.

ARTIGO 7.0
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

1. Na prossecucdo das suas funcdes, devem os colaboradores, irmdos e

voluntdrios conferir apenas as a¢des, comportamentos e meios neces-

sdrios e indispensdveis a realizacdo da sua atividade, agindo de modo

a que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a al-

cancar e as tarefas a desenvolver.
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2. Devem ser adotados os comportamentos adequados aos fins prosse-
guidos e as decisdes que colidam com direitos subjetivos ou interesses le-
galmente protegidos dos particulares sé podem afetar essas posicdes na
medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

ARTIGO 8°
PRINCIPIOS DA COLABORAGAO E BOA-FE

1. No exercicio das suas funcgdes, os colaboradores, irmaos e voluntarios
devem atuar sequndo o principio da boa-fé, zelo e espirito de coopera-
¢do e responsabilidade, tendo em vista o compromisso fundamental de
criacdo de valor econémico-social.

2.De acordo com o principio da boa-fé, devem os colaboradores, irmdos
e voluntdrios ponderar os valores fundamentais do Direito, relevantes
em face das situacdes consideradas e, em especial, pugnar pela defesa
por uma interacdo justa, baseada no didlogo aberto, sempre de forma
leal aos principios e interesses institucionais, pautando-se da necessé-
ria objetividade e imparcialidade nas tomadas de decisdo.

3. De acordo com o principio da colaboracdo, cumpre aos colaborado-
res, irmdos e voluntarios, designadamente, prestar informacdes e os
esclarecimentos de forma clara, respeitosa e simples e receber suges-
tdes e informacdes, estimulando a participacdo na realizacdo da ativi-
dade institucional.

ARTIGO 9.0
PRINCIPIOS DA INTEGRIDADE E HONESTIDADE

1. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem reger-se sequndo cri-
térios de honestidade pessoal, respeito, discricdo e integridade de ca-
rdcter, que ndo se esgotam no mero cumprimento da lei, devendo a sua
conduta ser alicercada na prossecucdo dos interesses institucionais.

2. De igual modo, deverdo os colaboradores, irmdos e voluntérios fa-
zer um esforgo por preservar a independéncia da SCMP em relagdo a
pressdes politicas, para se poder falar e agir livremente, primeiro e
sobretudo em defesa dos seus interesses.



ARTIGO 10.°
PRINCIPIO DA IGUALDADE

1. A SCMP valoriza a individualidade de cada um, pugnando pelo tra-

tamento com igual consideracdo, atencdo e importancia, num clima
institucional pautado por valores solidos, tolerantes e com diferentes
opinides e visdes, pelo que todos os colaboradores, irmdos e voluntdrios
devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2. 0s colaboradores, irmdos e voluntdrios, em cumprimento do nu-

mero anterior, ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo da

sua ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo se-

xual, opiniGes politicas, ideologia, posicdes filosdficas ou convicgdes
religiosas, lingua, territdrio de origem, instrucdo, situacdo econdmica
ou condicdo social.

3. 0s colaboradores, irmdos e voluntarios devem demonstrar sensibi-

lidade e respeito mituo e abster-se de qualquer comportamento tido
como ofensivo por outra pessoa.

4. A SCMP defende praticas, estratégias e procedimentos laborais orien-

tados no sentido de estabelecer e manter uma cultura de respeito e
tolerancia pelo outro, sendo condenadas quaisquer formas de coacdo

moral ou psicoldgica, comportamentos ofensivos da dignidade da pes-

soa humana ou de assédio, de acordo com a legislacdo em vigor e as
normas internas.

ARTIGO 11.°
PRINCIPIO DA IMPARCIALIDADE E INDEPENDENCIA

1. 0s colaboradores, irmdos e voluntérios devem agir com justica e im-

parcialidade para com quem se relacionem ou contactem em virtude do
exercicio da sua atividade.

2. Nesta medida, devem ser imparciais e independentes, responsaveis e
dedicados, criticos e auténomos, abstendo-se de qualquer acdo arbitraria
que prejudique os clientes /beneficirios dos servicos, ou se traduzam em
qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.
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3. A conduta dos colaboradores, irmdos e voluntdrios ndo deve ser pau-
tada por interesses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, ou ou-
tras, ndo podendo estes participar numa decisdo na qual os prprios ou
um dos membros da sua familia tenham interesses financeiros os outros.
4. A SCMP adota uma posicdo de independéncia e autonomia em relacdo
aos poderes central e local, com a abertura e predisposicdo suficientes,
para cooperar com 0s governos, com o objetivo de melhorar o quadro
econémico-social, requlamentar e legislativo.

ARTIGO 12.°
PRINCIPIO DA LEALDADE E COOPERAGAO

1. 0s colaboradores, irmdos e voluntdrios, no exercicio da sua atividade,
devem agir de forma leal e cooperante gerando confianca na sua acao,
especialmente no que respeita a sua integridade, credibilidade e rigor.
2. 0s colaboradores, irmdos e voluntérios devem adequar o desempenho
das suas func@es e tarefas atribuidas pelos seus superiores hierdrqui-
cos, bem como o cumprimento das instrucdes destes Ultimos no respei-
to pelos canais hierdrquicos apropriados.

3. Devem, iqualmente, garantir a transparéncia e a capacidade de dig-
logo consideradas adequadas no trato didrio pessoal com superiores
hierdrquicos e demais pares.

4. Devem, ainda, promover o bom relacionamento interpessoal, por for-
ma a assequrar a existéncia de relacdes cordiais e propiciadoras de um
bom ambiente de trabalho.




5. 0s colaboradores, irmdos e voluntarios devem garantir a comunicacdo,
registo e partilha de informacdo interna e facilitar a preservacdo do co-

nhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas.

6. A ndo revelacdo a superiores hierdrquicos e colegas das informacdes
necessarias que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo
com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o fornecimento
de informac0es falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar

com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e viola-

dor do principio de lealdade e cooperacao.

ARTIGO 13.0
PRINCIPIO DA PROSSECUGAO DO INTERESSE INSTITUCIONAL

Os colaboradores, irmdos e voluntdrios devem, no ambito da sua atividade,
prossequir o interesse institucional, no respeito pelos seus direitos e inte-

resses e reger-se por critérios de dignidade e integridade, desempenho as
suas fungdes de modo responsével, competente e diligente.

ARTIGO 14.°
PRINCIPIO DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

1. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem guardar segredo profissio-

nal relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento no

exercicio das suas funcdes e que ndo devam ser publicamente revelados.

2. Deve ser guardado segredo, sigilo absoluto e reserva em relagdo ao

exterior, de toda a informacdo de que tenham conhecimento no exer-

cicio das suas funcgdes salvo se, por virtude de decisdo interna ou por
forca da legislacdo em vigor, a informacdo deva ser divulgada.

3. Incluem-se no ndmero anterior dados informéticos pessoais ou ou-
tros considerados reservados, informacdo sobre oportunidades de ati-

vidades em curso, informacdo sobre competéncias técnicas, métodos
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de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos internamente, bem
como a informacdo relativa a qualquer projeto realizado ou em de-
senvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos colaboradores,
irmdos e drgdos sociais, no exercicio das suas funcdes.

4. 0 dever de sigilo profissional mantém-se ainda que estes deixem de
exercer funcdes na SCMP.

CAPITULO Il
RELACIONAMENTO INTERNO

ARTIGO 15.°
RESPONSABILIDADE E DILIGENCIA PROFISSIONAL

1. 0s colaboradores, irmdos e voluntarios devem cumprir sempre com zelo,
eficiéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres que lhes
sejam incumbidos no ambito do exercicio das suas fungdes.

2. Devem estes estar conscientes da importancia dos respetivos de-
veres e responsabilidades, tendo em conta as expectativas dos outros
relativamente a sua conduta, dentro dos padrdes genéricos e social-
mente aceites, atuando de forma a manter e reforcar a confianca dos
clientes/ beneficidrios, contribuindo para o eficaz funcionamento dos
servicos e boa imagem institucional.




3. 0s colaboradores, irmdos e voluntérios devem atuar no estrito cumpri-
mento dos limites das responsabilidades inerentes as fungbes que exercem,
utilizando os meios que tenham sido colocados a sua disposicdo, exclusi-
vamente, no dmbito e para o efeito do exercicio das suas funcdes.

4. 0s colaboradores, irmdos e voluntérios devem pautar a sua atuacdo
pela valorizacdo da eficiéncia e a competicdo saudavel, procurando oti-
mizar a utilizacdo dos recursos e maximizar o seu retorno.

5. 0s colaboradores, irmdos e voluntdrios devem agir de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizacdo pes-
soal e contribuicdo das suas competéncias técnicas em prol da Instituicdo.

ARTIGO 16.°
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. 0 relacionamento entre colaboradores, irmaos e voluntdrios deve ser
ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperacdo, consubstan-
ciando-se num ambiente saudavel e de confianga reciproca.

2. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativa-
mente as relacdes entre todos os colaboradores, irmdos e voluntdrios,
assim como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

3. A reserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os
colaboradores, irmdos e voluntarios que deverd ser respeitada escru-
pulosamente, assim como deverd existir uma colaboracdo assente na
reciprocidade e na promocdo do trabalho em equipa.

C6DIGO DE ETICA E DE CONDUTA



SANTA CASA DA MISERICORDIA DO PORTO

ARTIGO 17.°
UTILIZAGAO DE RECURSOS

1.0s colaboradores, irmdos e voluntarios devem respeitar e proteger os
recursos afetos a atividade da SCMP e ndo permitir a utilizacdo abusiva
por colegas efou terceiros dos servicos efou dos equipamentos efou
instalagdes.

2. Todos os equipamentos, recursos ou instalacdes, independentemen-
te da sua natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio de
funcdes no ambito de atuacdo dos colaboradores, irmdos e 6rgdos so-
ciais, salvo autorizagdo prévia em contrario.

3. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem, de igual modo, no
exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e justi-
ficadas no sentido de limitar os custos e despesas da SCMP por forma a
permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

ARTIGO 18.°
INTEGRIDADE DA INFORMACAO

Sdo proibidas praticas de plagio, alteracdo e falsificacdo de dados e/ou
informacdo, bem como qualquer tipo de conluio como forma de influen-
ciar tomadas de decisao.




ARTIGO 19.0
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA

0Os colaboradores, irmdos e voluntdrios devem conhecer, cumprir e fa-
zer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho, promoven-
do as boas praticas de gestdo ambiental, por forma a minimizar os efei-
tos adversos resultantes da pratica das suas atividades, preservando o
meio envolvente e asseqgurando as melhores condi¢des de trabalho e
de bem-estar das equipas.
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ARTIGO 20.°
CONFLITO DE INTERESSES

1. Todos os colaboradores, irmdos e voluntdrios, na execucdo do seu
trabalho e responsabilidades, deverdo assumir um comportamento de
lealdade para com a SCMP, ndo utilizando a sua posicdo para beneficio
pessoal. Nessa medida, devem:
a) Evitar intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou
indiretamente, organizacdes com as quais colaborem ou tenham
colaborado; pessoas com quem estejam ou tenham estado ligados
por lacos de parentesco ou amizade, bem como envolvimento em
atividades que possam entrar em concorréncia com as atividades
da SCMP;
b) Na impossibilidade de se abster de intervir nos processos referi-
dos na alinea anterior, devem comunicar o potencial conflito (eviden-
te ou percecionado), de imediato e por escrito, ao respetivo superior
hierdrquico e ao Departamento de Recursos Humanos e Formacdo




Profissional, para que o seu superior avalie a situacdo e decida sobre
a necessidade de nomear outra pessoa;
c) Deverdo, ainda, abster-se de participar ou exercer qualquer ativi-
dade, com ou sem remuneracao, noutras empresas ou organizagdes,
que ponham em causa o cumprimento dos seus deveres enguanto
colaboradores, irmdos e voluntarios da SCMP, ou que possam colidir
com os interesses da Instituicdo, salvo autorizacdo expressamente
concedida.
2. Os colaboradores, irmdos e voluntarios com relagdes familiares ou
equiparadas, tém a obrigacdo de ndo exercerem a sua atividade profis-
sional em relacdo hierdrquica ou funcional direta, aplicando-se o mes-
mo na relacdo entre membros dos drgdos estatutarios e colaboradores,
exceto se, expressamente, aprovado pela Mesa Administrativa da SCMP.
3. A SCMP deve implementar mecanismos e regras de transparéncia,
isencdo e objetividade, adequados a separacdo de interesses da Ins-
tituicdo, face a interesses individuais ou de grupos de Irmdos, sem
prejuizo dos direitos legalmente tutelados, com os correspondentes
deveres, em funcdo das suas prerrogativas estatutarias.
4. Em caso de dividas perante condutas ou situa¢des que possam ge-
rar conflitos, entre os interesses pessoais e o dever de lealdade para
com a SCMP ou outros membros, deve ser comunicada as respetivas
hierarquias.
5. 0s conflitos de interesses financeiros devem ser divulgados, analisa-
dos e corrigidos.

ARTIGO 21.°
ABUSO DE PODER

As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os
quais foram conferidas pelas disposicdes legais, devendo os colabora-
dores, irmdos e voluntarios absterem-se de utilizar essas competéncias
para os fins que ndo tenham fundamento legal ou que ndo sejam moti-
vados pelo interesse institucional.
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CAPITULO IV
RELACIONAMENTO EXTERNO

ARTIGO 22.°
RELAGCAO COM TERCEIROS

1. No relacionamento com terceiros, os colaboradores, irmdos e volun-
tarios devem adotar uma atitude cordial, isenta e equitativa, sequndo
os critérios de objetividade, prestando, com a celeridade e diligéncia
devidas, a colaboracdo solicitada.

2. As informacdes prestadas pelos colaboradores, irmdos e voluntarios
devem ser claras, compreensiveis, rigorosas e veridicas.

3. No cumprimento do disposto nos ndmeros anteriores, os colaborado-
res, irmaos e voluntdrios devem observar os deveres de lealdade, confi-
dencialidade, segredo profissional, sigilo e protecao de dados pessoais.
4. 0s colaboradores, irmdos e voluntarios da SCMP ndo podem, em
nome desta realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente
autorizados ou mandatados para o efeito.

ARTIGO 23.°
RELACIONAMENTO COM COMUNICAGAO SOCIAL

1. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica da SCMP,
os colaboradores, irmdos e voluntdrios ndo podem, por iniciativa pro-
pria ou a pedido dos meios de comunica¢do social, conceder entrevis-
tas, publicitar artigos de opinido, ou fornecer informagdes de qualquer
natureza institucional que ndo estejam ao dispor do pdblico em geral,
sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizacdo prévia
do drgdo ou superior hierdrquico competente.

2. Nos seus contactos com a comunicagdo social, colaboradores, irmaos
e voluntdrios devem usar de discri¢do quanto a questdes relacionadas
com a SCMP.



ARTIGO 24.°
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

1. As relacBes com colaboradores e prestadores de servicos baseiam-se

no respeito pelo individuo e espera-se que a relacdo entre eles se ba-

seie em respeito madtuo, educacdo e justica, e que os mesmos adotem
principios de cooperacdo, trabalho em equipa e responsabilidade na
busca de exceléncia e de realizacdo.

2. A SCMP monitoriza a conduta ética dos seus fornecedores, adotando
medidas imediatas e rigorosas perante conduta ética questionavel.

ARTIGO 25.°
RELACIONAMENTO COM ENTIDADES DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAQ

A SCMP, através dos seus colaboradores, irmdos e voluntdrios designa-
dos ou notificados para o efeito, deve prestar as autoridades de fiscali-

zacdo e supervisdo toda a colaboracdo solicitada que se apresente (il
ou necessdria, abstendo-se de praticar quaisquer comportamentos que
possam impedir o exercicio das respetivas competéncias.

ARTIGO 26.°
RESPEITO PELA CONFORMIDADE LEGAL

1. A SCMP cumpre com toda a legislacdo nacional e internacional em
vigor e aplicdvel a atividade.
2. A SCMP adota principios globais definidos ao abrigo da legislacdo

nacional e internacional, reconhecendo os Direitos Humanos, em ma-

térias de Convencdes, Tratados e iniciativas internacionais como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas, como
fundamentais e universais.
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CAPITULO V
RELACIONAMENTO

ARTIGO 27.°
BRINDES E OFERTAS

1. Os colaboradores, irmdos e voluntdrios devem abster-se de receber
ou aceitar, no contexto do desempenho das suas funcdes, quaisquer
beneficios, dadivas ou compensacdes, que possam condicionar a im-
parcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes, tais como
ofertas ou recebimentos, ndo se incluindo nesta proibicdo a oferta de
objetos de valor simbdlico.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a aceitacdo de ofertas,
o recebimento de brindes, presentes ou beneficios, deve ser precedida
de uma andlise legal e social adequada, por forma a ndo ser percecio-
nada como um meio de influenciar indevidamente a tomada de deci-
sdes, por consequinte:
a) Ndo sdo aceites para beneficio préprio, bens, servicos ou quaisquer
vantagens (incluindo presentes de Natal), com um valor individual
superior a € 100,00 (cem euros) de clientes, fornecedores, prestado-
res de servicos ou de qualquer outra entidade terceira. Porém, se se
tornar invidvel ou desaconselhavel a sua ndo aceitacdo ou devolugdo,
os referidos bens e servicos serdo atribuidos a SCMP, ficando estes
a cargo da Mesa Administrativa da SCMP, para as finalidades que os
respetivos responsdveis entendam por convenientes;
b) A restricdo anterior ndo se aplica as ofertas ou pagamentos de
bens ou servicos, tais como viagens, refeicdes, alojamentos ou es-
petdculos, que sejam atribuidos por terceiros aos colaboradores,
irmdos e voluntdrios no exercicio das suas fungdes no ambito das
suas funcdes de representacdo e no interesse da SCMP;
¢) As excecdes descritas nas alineas anteriores devem ser previa-
mente comunicadas ao superior hierdrquico;
d) A oferta de bens a qualquer entidade externa realizada por um
colaborador, irmdo ou voluntdrio da SCMP, sé é admissivel desde que,



cumulativamente, seja efetuada em nome da Instituicdo, esteja rela-
cionada com a sua atividade e corresponda aos usos ou as praticas
habituais do setor, devendo ser previamente aprovada pela Mesa
Administrativa da SCMP;

e) £ proibida a oferta ou recebimento, em qualquer circunstancia e
independentemente do valor, de dinheiro, cheques e outros bens su-
jeitos a restricdes legais.

ARTIGO 28.°
CONVITES E BENEFICIOS SIMILARES

1. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem abster-se de aceitar
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou es-
trangeiras, e de pessoas coletivas plblicas nacionais ou estrangeiras,
para assistir a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais
de acesso oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia associados,
ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialida-
de do exercicio das suas fungdes.
2. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das
funcdes quando haja aceitacdo de convites ou outros beneficios simila-
res com valor estimado superior a 100,00€ (cem euros).
3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de
100,00 € (cem euros), nos termos dos nimeros anteriores, desde que:
a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com relevancia
de representacdo prdpria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos
usos e costumes.
4. Excetuam-se do disposto no niimero anterior convites para eventos
oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em repre-
sentacdo da SCMP.
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ARTIGO 29.°
CONFIDENCIALIDADE E UTILIZAGAO DE INFORMAGAO PRIVELIGIADA

1. A SCMP preserva os factos ou informacdes confidenciais, respeitando
as regras instituidas a este respeito.

2. £ proibida a utilizacdo de informacdo privilegiada em beneficio pré-
prio ou de terceiros.

3. 0s colaboradores, irmdos, voluntdrios e prestadores de servicos es-
tdo obrigados a proteger a confidencialidade da informacdo a que tém
acesso, nomeadamente a que respeita a Instituicdo, aos seus clientes,
beneficidrios e fornecedores, ndo podendo utilizar a mesma para obter
beneficios pessoais.

4.56 podem ser utilizadas apenas as informacdes necessdrias a execu-
¢do da atividade, devendo ser garantida a confidencialidade sobre os
assuntos da SCMP e de quem o presente Cddigo se aplica.

5. A SCMP tem implementada uma Politica de Protecdo de Dados
Pessoais por forma a assequrar o tratamento e sequranca dos mesmos.




CAPITULO VI
PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

ARTIGO 30.°
PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. A SCMP dispOe de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e In-
fracdes Conexas (PPRCIC), que faz parte integrante do presente Cddigo,

qualificado por fazer uma exaustiva identificacdo dos riscos, de modo
a cobrir as suas unidades operacionais e por aprofundar as medidas
preventivas adequadas a adotar para a sua minimizacdo.
2.0 PPRCIC abrange a organizacdo e atividade da SCMP, incluindo 4reas
de administracdo, direcdo, operacionais ou de suporte, e contém:

a) A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situaces

que possam expor a Instituicdo a atos de corrupc¢do e infracdes co-

nexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos
titulares dos érgdos de gestdo, direcdo e coordenacdo, considerando
a realidade institucional e a sua drea de atuacdo;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabi-

lidade de ocorréncia e o impacto dos riscos.

3. Do PPRCIC, consta:
a) As areas de atividade da Instituicdo com risco de pratica de atos
de corrupcdo e infraces conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada si-
tuacdo, de forma a permitir a graduacdo dos riscos e situacdes iden-

tificadas;

¢) As situacdes de risco elevado ou maximo, as medidas de preven-

cdo mais exaustivas, sendo prioritdria a respetiva execucdo;

d) A designacdo do responsavel geral pela execucdo, controlo e re-

visdo do PPRCIC.
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ARTIGO 31.0
INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAOQ

1. Préticas de corrupcdo e suborno estdo proibidas, implicando, nes-
sas circunstancias, a cessacdo definitiva de qualquer tipo de ligacdo
a SCMP, por parte de quem tenha praticado tais atos, conforme a Lei e
requlamentos aplicdveis.
2. Cabe a todos os colaboradores, irmdos e voluntdrios da SCMP ter
elevada conduta profissional agindo, em todas as ocasides, com zelo,
integridade e dignidade.
3. Os colaboradores, irmdos e voluntdrios da SCMP devem combater,
veementemente, todas as formas de corrupcdo, ativa ou passiva e infra-
cBes conexas, dando especial atengdo a qualquer forma de pagamento,
favores e cumplicidades que possam induzir a criacdo de vantagens
ilicitas e que possam constituir, eventuais, formas subtis de corrupgao.
4. 0s colaboradores, irmdos e voluntdrios da SCMP devem, ainda:
a) Recusar-se a utilizar a sua condi¢do profissional para obter bene-
ficios ou tratamento preferencial;
b) Fomentar, ativamente, a aplicacdo dos instrumentos em vigor de
combate a corrup¢do, nomeadamente o PPRCIC.
5. A pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas é considerada
infracdo grave, podendo dar lugar a aplicacdo de san¢des disciplinares,
sem prejuizo de poder ser punida com pena de prisdo ou de multa, nos
termos legais em vigor.




CAPITULO VII
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

ARTIGO 32.°
PREVENGAO E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO

1. A SCMP, enquanto entidade empregadora, promove o respeito mdtuo

pelos direitos e dignidade individual, a todos os niveis, e repudia ex-
pressamente qualquer pratica de assédio moral e/ou sexual, no traba-

Iho por ser incompativel com a dignidade da pessoa humana.

2. Qualquer pessoa abrangida por este Cddigo, deve adotar uma postu-

ra de prevencdo, denlincia, combate e eliminacdo de comportamentos
suscetiveis de configurar assédio no trabalho.
3. A SCMP promove a prevencdo e o combate a todas e qualquer forma

de assédio e/ou violéncia no local de trabalho, por ato licito ou ilicito,

assente, ou ndo, em fatores discriminatdrios ndo justificados, pelo que
dispde de um Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao

Assédio no Trabalho e de uma Politica de Prevencdo e Combate ao Assé-

dio no Trabalho, que fazem parte integrante do presente cddigo.

ARTIGO 33.°
CONFIDENCIALIDADE E GARANTIAS

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e tes-

temunhas e, em relacdo a den(incia, até a deducdo da acusacdo, se a
ela houver lugar.

2. Os intervenientes no processo de averiguacdes ndo podem divulgar
ou dar a conhecer informacdes obtidas no exercicio das suas fungdes
ou em virtude delas, mesmo apds a sua cessacao.

3. E garantida a tramitacdo célere dos processos instaurados na se-

guéncia da denlincia ou participacdo de assédio no trabalho.

4. 0 denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser san-
cionados disciplinarmente, salvo se atuem com dolo, com base em decla-
racoes ou factos constantes do processo, judicial ou contraordenacional,
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desencadeado por assédio, até a decisdo final, transitada em julgado.

5. Ndo obstante o previsto na alinea e) do n.? 4 do artigo anterior, a Autori-
dade para as Condic0es de Trabalho e a Inspecdo-Geral de Financas, em
cumprimento do n.2 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
disponibilizam endereco eletrénico préprio para a rececdo de queixas
de assédio em contexto laboral.

CAPITULO VIII
INCUMPRIMENTO E SANCOES

ARTIGO 34.°
INCUMPRIMENTO E SANCOES

A violacdo dos principios e deveres constantes no presente Cédigo,
verificados que sejam os pressupostos legalmente previstos para o
efeito, pode dar origem a responsabilidade disciplinar, civil, penal ou
contraordenacional.

ARTIGO 35.°
SANCOES DISCIPLINARES

1. A violacdo dos deveres previstos no presente Cddigo, por parte de
qualquer colaborador, sem prejuizo de outras consequéncias legais,
pode gerar responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal associada
a atos de corrupcdo e infracdes conexas.
2. Em conformidade com o previsto no artigo 328.% do Cddigo do Tra-
balho, as san¢des disciplinares aplicdveis aos colaboradores a que se
refere o nimero anterior, sdo:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;



f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

3. Nos termos do disposto na cldusula 73.° da Convencdo Coletiva, a
SCMP tem um registo atualizado das sancdes disciplinares, estruturado
de forma a permitir, facilmente, a verificacdo do cumprimento das nor-
mas legais em vigor a cada momento.

4. As normas que regem esta matéria, designadamente, quanto a tipi-
ficacdo de condutas proibidas e sanciondveis disciplinarmente, encon-
tram-se melhor identificadas no PPRCIC.

5. Por cada sancdo serd elaborado um relatério do qual deverd constar a
identificacdo das regras violadas, da san¢do aplicada, bem como das me-
didas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do controlo interno.

ARTIGO 36.0
SANCOES CRIMINAIS

Sem prejuizo de eventual san¢do disciplinares, mencionadas no arti-
go anterior, podera haver lugar a procedimento criminal, por eventual
verificacdo de crime de corrupcdo, de infracdes conexas e similares,
previstos no Cédigo Penal, na redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.°
48/1995 de 15 de margo, nomeadamente os artigos referentes ao tra-
fico de influéncia, ao suborno, ao branqueamento, a prevaricacdo, ao
recebimento ou oferta indevidos de vantagem, a corrupcdo passiva, a
corrupcdo ativa e sua agravacdo, a dispensa ou atenuacdo de pena, ao
peculato, ao peculato de uso, a participacdo econémica em negécio, ao
abuso de poder e a violacdo de segredo por funciondrio.

ARTIGO 37.°
DEVER DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

1. Os colaboradores, irmdos e voluntdrios devem comunicar, de ime-
diato, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das
suas fungdes, que indiciem uma prética irreqular ou violadora das nor-
mas do presente Cddigo.

2. As irreqularidades devem ser reportadas através do canal de dentin-
cias interno da SCMP.
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CAPITULO IX
BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 38°
POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS

1. A SCMP atua no estrito cumprimento dos principios descritos no
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e
na legislacdo de protecdo de dados nacional, em todas as atividades de
tratamento de dados pessoais da sua responsabilidade.

2. Nessa medida, em complemento a referida legislacdo, aprovou uma
Politica de Protecdo de Dados Pessoais que estabelece as orientagdes
transversais a todos os seus colaboradores e prestadores de servicos,
para a adocdo de padrdes de seguranca de protecdo de dados pessoais
e garantia da licitude dos tratamentos, que faz parte integrante do pre-
sente Cddigo.

ARTIGO 39°
PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1. Todos os colaboradores, irmdos e voluntdrios, estdo obrigados a cum-
prir e a fazer cumprir as normas relativas e protecdo de dados pessoais
e tém o dever de zelar pela sua protecdo e proceder a comunicacdo de
qualquer evento que provoque, ou que possa provocar, uma quebra da
sequranca da informacao.

2. A todos os colaboradores, irmaos e voluntdrios que, no ambito das
suas funcdes, tomem conhecimento ou tenham acesso a quaisquer da-
dos pessoais, ficam obrigados a respeitar as disposicdes legais relati-
vas a protecdo de dados, ndo os podendo utilizar sendo para os fins
legalmente impostos ou inerentes as funcdes que desempenham e
apenas para o estritamente necessario.

3. 0 acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente



acautelado, no sentido de apenas poderem aceder aos mesmos 0S
colaboradores, irmdos e voluntdrios que em determinado momento

processual estejam a desenvolver algum procedimento que os legitime.
4. Devem estar previstas e definidas dreas de acesso restrito e con-

trolado através de mecanismos que permitam o acesso unicamente a
pessoas autorizadas e no decorrer das suas funcdes.

CAPITULO X
CANAL DE DENUNCIAS

ARTIGO 40.°
CANAL DE DENUNCIAS

1. A SCMP disponibiliza a todos colaboradores, irmdos, voluntérios e

entidades terceiras, um canal de dentncias que permite uma comuni-
cacdo sequra de potenciais infracdes, nomeadamente de atos de cor-

rupcdo ou infracdes conexas, nos termos da legislacdo aplicavel e do
Regulamento do Canal de Dendncias da SCMP, que faz parte integrante
do presente Cddigo.

2.0 Canal de Dendincias interno permite a apresentacdo e o sequimento
sequro de dentncias, a fim de garantir a integridade, conservacdo e

tratamento da dendncia, a confidencialidade ou anonimato dos denun-

ciantes e/ou de terceiros mencionados na mesma.

ARTIGO 41.0
DENUNCIAS

1. A SCMP disponibiliza na pagina institucional um link para apresenta-
cdo de dendncias de situacdes de irreqularidade que possam, eventual-

mente, constituir violacdo das normas do presente Cédigo.

2. 0s colaboradores, irmdos, voluntarios e/ou entidades terceiras deve-

rdo ter sempre presente que eventual omissdo do dever de den(ncia
ou de participacdo de eventuais violacdes das disposicdes do presente
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Cddigo, quando esteja na sua disponibilidade, pode configurar respon-
sabilidade disciplinar e/ou penal, nos termos da lei.

3. A SCMP asseqgura que os denunciantes dos casos de suspeita de infra-
cOes, ndo serdo objeto de represdlias, de tratamento discriminatério ou

ndo equitativo ou de eventuais sancdes, por parte dos demais colabora-
dores, independentemente da sua posicdo hierdrquica, beneficiando da

protecdo legal nos termos do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes
de InfracGes, aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

4. Deve ser promovida a instauracdo do respetivo procedimento disci-
plinar e participado o facto criminalmente, quando se conclua que a

dendncia foi infundada e dolosamente apresentada, no intuito de pre-
judicar outrem ou quando contenha matéria difamatdria ou injuriosa.

5. A SCMP responde pelo incumprimento das disposicGes da Lei n.0 93/2021,
de 20 de dezembro, podendo ser sancionada com coimas.

CAPITULO XI
APLICACAO E ACOMPANHAMENTO
DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

ARTIGO 42.0
FORMACAO E COMUNICACAO

1. A SCMP assequra a realizacdo de programas de formacdo interna a
todos os colaboradores, irmdos e voluntarios, com vista a que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo
da corrupcdo e infrac@es conexas implementadas.

2.0 conteddo e a frequéncia da formacdo dos colaboradores, irmdos e
voluntdrios tém em conta a diferente exposicdo aos ricos identificados.
3. As horas de formacdo previstas no n.% 1 contam como horas de for-
macdo continua que a SCMP assequra a todos os colaboradores.

4. A SCMP dard a conhecer as entidades terceiras com as quais se rela-
ciona as politicas e procedimentos previstos no n.% 1.



ARTIGO 43.°
PROMOGAO E CUMPRIMENTO

1. A SCMP assume este Cédigo como a ferramenta privilegiada na reso-

lucdo de questdes éticas e disponibiliza-o a quem o mesmo se aplica,
que tém como obrigacdo reportar qualquer comportamento que com
ele contenda.

2. A todos os colaboradores, irmdos e voluntarios compete a correta e
integral aplicacdo do presente Cddigo, em especial aos seus dirigentes,
que devem pautar a sua atuacdo pelo estrito respeito das normas e
principios nele constantes, bem como, na demais legislagdo em vigor.
3. Este Cddigo e o relatdrio previsto no n.2 3, do artigo 7.2 do Regime
Geral de Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2109-E/2021, de 09 de dezembro, sdo obrigatoriamente comunicados
a todos os membros que compdem a Mesa Administrativa da SCMP,
através do responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo,
para conhecimento.

4. Existindo dividas sobre interpretacdes do RGPC ou preocupacdes no
enguadramento legal de qualquer acdo, no ambito do presente C4digo,

os colaboradores devem procurar aconselhamento junto do responsa-

vel pelo Programa de Cumprimento Normativo.

ARTIGO 44.°
SISTEMA DE AVALIAGAO

A SCMP ird implementar mecanismos de avaliacdo do programa de cum-

primento normativo, abrangendo os controlos previstos no PPRCIC, no
sistema de controlo interno e nos procedimentos de controlo interno.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 45.°
ABERTURA E DIVULGAGAOQ

1. A adequada aplicacdo do presente Cddigo depende do profissiona-
lismo, consciéncia e capacidade de discernimento de todos aqueles a
quem o presente Cédigo se aplica.

2. 0s colaboradores que desempenhem funcdes de direcdo, chefia
ou de coordenacdo devem, particularmente, evidenciar uma atuacdo
exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no presente
Cddigo e assequrar o seu respetivo cumprimento.

3. A abordagem na implementacdo do Cddigo é pré-ativa, aberta e com-
plementada por requlamenta¢do adequada.

4. A SCMP garante a disponibilizacdo do Cédigo a quem o mesmo é
aplicavel, esperando um compromisso sério para com este documento.
5. A SCMP garante a existéncia de um canal de comunicacdo e de reso-
ludo de duvidas.

6. Sdo disponibilizados recursos para informar todos aqueles a quem
o presente CAdigo se aplica, dos seus deveres, direitos e obrigacdes
relevantes.

ARTIGO 46.9
DUVIDAS E OMISSOES

Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo
do presente Cédigo, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sao decididas
pela Mesa Administrativa da SCMP.



ARTIGO 47.°
REVISAO

0 presente Cédigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere
alteracdes nas atribuicdes ou na estrutura organica da Instituicdo que
o justifique, nos termos do estabelecido no n.° 4, do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro (RGPC).

ARTIGO 48.°
PUBLICACAO

0 presente Cddigo é obrigatoriamente publicado na pégina oficial da
intranet da SCMP, no prazo de 10 dias, contado desde a sua implemen-
tacdo e respetivas revisdes, nos termos do estabelecido no n.% 5, do
artigo 7.2, do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro (RGPC).

ARTIGO 49.°
ENTRADA EM VIGOR

0 presente Cédigo foi aprovado pela Comissdo Executiva da SCMP, em
20/12/2023, e entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicacdo na
pagina oficial da SCMP, em www.scmp.pt, e revoga, na integra, o docu-
mento com igual titulo, homologado em 2022.
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ARTIGO 50.°
REFERENCIAS

Como parte integrante do presente Cddigo, constam os sequintes
documentos:
a) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas,
b) Requlamento do Canal de Denlincias;
¢) Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio
no Trabalho;
d) Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho;
e) Politica de Protecdo de Dados Pessoais.
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ANEXOS

ANEXO | - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO, ACEITAGAO E COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO
DAS DISPOSICOES DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SCMP

IDENTIFICACAO:

Nome:

Servico/Unidade:
Categoria Profissional:

Telefone:

E-mail:

Declaro, sob compromisso de honra, que tomei conhecimento e comprometo-me a obser-

var as normas, os principios de atuacdo, as obrigacdes e os deveres instituidos no Codigo
de Etica e de Conduta da Santa Casa da Misericérdia do Porto e nos documentos que dele
fazem parte integrante, que me foram entregues para conhecimento.

Porto,em ___ de de

Assinatura:

C6DIGO DE ETICA E DE CONDUTA
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

IDENTIFICACAO:
Nome:
Servico/Unidade:
Categoria Profissional:
Telefone:
E-mail:

Declaro:

(] Que Ii o Cédigo de Etica e de Conduta e que ndo tenho qualquer tipo de conflito de
interesses para o exercicio das funcdes que me foram acometidas na SCMP.

[CJQue i o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os sequintes potenciais conflitos de
interesses para o exercicio das funcdes que me foram acometidas na SCMP.

POTENCIAL CONFLITO DETALHE

Interesses financeiros
ou patrimoniais:

Atividades profissionais anteriores
ou externas atuais ou lddicas:

Relagdes familiares:

Qutras:

Certifico, por minha honra, a veracidade das informacdes atras fornecidas.
Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra
uma alteracdo que o determine.

Porto,em ____ de de

Assinatura:
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