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O programa Incorpora da
Fundacao ”la Caixa” € um
programa de intermediacao
laboral que oferece as empresas
um caminho simples e eficiente
para acrescentar valor humano,
ao mesmo tempo que potencia
a integracao sociolaboral

de pessoas em situacao

de vulnerabilidade.



Atualmente, o programa colabora com mais de 400
entidades sociais que trabalham em rede com o tecido
empresarial em Espanha, Portugal, Marrocos, Polénia

e Hungria, e tem linhas de atuacéo especificas para

que todos os tipos de publico possam aceder a um
emprego de acordo com as suas aptidées e motivagoes.
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Uma empresa inclusiva e aberta a diversidade nao sé
cumpre a legislacédo vigente na area da responsabilidade
social ou segue os seus programas de responsabilidade
social corporativa, como também promove politicas de
recursos humanos baseadas nos valores da incluséo,
igualdade de oportunidades e nédo discriminagéo. Assim,
devera promover e incentivar a inclusdo nos seus quadros:

1

DIVERSIDADE
DE GENERO

2

CONTRATAGAO
DE PESSOAS EM RISCO
DE EXCLUSAO SOCIAL

3

CONTRATAGAO
DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1

APOSTA NA
DIVERSIDADE
ETNOCULTURAL




Proposta de valor
para a empresa

Os técnicos de insercéo laboral do programa selecio-
nam os melhores perfis e apresentam os candidatos

mais adequados a sua empresa. Gerem todo o processo
diretamente, prestando um apoio abrangente e que inclui
desde a procura dos perfis mais adequados até a integra-
¢éo das pessoas selecionadas num ambiente de trabalho
positivo e eficiente.

E AINDA...

®

Acesso a informacéo
sobre apoios e incentivos
a incluséo social.

Apoio no cumprimento
da legislagéo sobre a
contratagdo de pessoas
com deficiéncia.

®

Melhoria do ambiente
de trabalho e aumento
do sentido de pertenca

Acesso a candidatos altamente motivados
com a cobertura territorial de mais de 50
entidades Incorpora.

\l a empresa.
Preparacao e selecao dos melhores perfis,

sem custos para a empresa. ®

Ny Reforco do trabalho da

empresa em termos de

Equipas profissionais que acompanham .. .
quipas p q P responsabilidade social.

as pessoas selecionadas e fazem o acompa-
nhamento da a qualidade de insercao, até
aprox. 1 ano apos a sua efetivacao.



A metodologia

A eficacia da metodologia Incorpora baseia-se
principalmente no trabalho em rede, na proximidade
e no acompanhamento. O processo é o seguinte:

O Um técnico visita a empresa para
conhecer as suas necessidades e para
Iél iniciar uma relagdo da empresa com
0 programa.

A empresa apresenta uma oferta de
trabalho e analisa em conjunto com
os técnicos do Programa as necessi- —
dades especificas para a preencher.

A equipa técnica procura os
melhores candidatos entre a vasta
rede de entidades Incorpora.

E feita uma pré-selecdo dos perfis O
N . (e

que melhor se adaptam as necessi- O
(e

H
dades do posto de trabalho.

2
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7~ \_ Apos a contratagéo, inicia-se o

S E ? periodo de acompanhamento para

T garantir uma correta integragao da
pessoa selecionada.
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CONTACTE-NOS:

VIANA DO
CASTELO
GAF

BRAGA

ACIP

Céritas de Braga
Cruz Vermelha

PORTO

CS de Soutelo
Coop. Sol Maior
Olival Social
ProfiSousa
Querer Ser
SCM Maia
SCM Porto
SCM Vilado C.

:\"1:{e}
Caritas de Aveiro
SCM Espinho

TRABALHODIGNO 1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

ECRESCIMENTO
ECONOMICO -~

v
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COIMBRA
AFMP
APPACDM
Fund. ADFP

LEIRIA
Ciritas de Leiria

SANTAREM
Ares do Pinhal
CEEONINHO
SEA

LISBOA

ACMJ

AEIPS

Ajuda de Mae
ARIA

CAIS

CECD

CEPAC
CSPAMMM
Fund. Juventude

PARGERIAS PARA
AMPLENENTAGAD
DOSOBJETIVOS

SETUBAL
AFPDM
APPACDM Set.
Fund. COI
RUMO

SEIES

BRAGANGA
CERCIMAC

VILA REAL
Ciritas Vila Real

VISEU
APCYV Viseu
APPACDM Viseu

GUARDA
APSCDFA

CASTELO BRANCO

SCM Fundao

K
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PORTALEGRE
Caritas Portalegre
SCM Campo Maior

EVORA
APPACDM Evora
SCM Evora

BEJA
Caritas Beja
CERCIBEJA
CERCICOA
Taipa

FARO

ASMAL

CEAL

Fund. Ant. Aleixo

Gragas a colaboragéo com o Programa Incorpora, as empresas contribuem para a concretizagéo
dos ODS 8 Trabalho digno e crescimento econémico e ODS 10 Reduzir as desigualdades, ofere-
cendo oportunidades de emprego a pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Esta contribui¢éo objetiva-se no estabelecimento de parcerias entre as empresas e as entidades
da Rede Incorpora, promovendo, assim, a realizagdo do ODS 17.

incorpora.fundacaolacaixa.pt
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