ESTATUTOS

FEDERAGAO de ENTIDADES de APOIO 4 REABILITACAO PSICOSSOCIAL na AREA
METROPOLITANA do PORTO

FEARP-AMP

CAPITULO |

Da denominagao, sede e &mbito da acgio e fins

Artigo 1°
Denominagao, duracgio e Sede

A “FEDERACAO de ENTIDADES de APOIO a REABILITACAO PSICOSSOCIAL na AREA
METROPOLITANA DO PORTO, designada abreviadamente por (FEARP AMP) é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de federagéao,
destinada a Pessoas com Doenga Mental, constituida por tempo indeterminado, com sede
proviséria na Rua ..., n.° ..., da cidade do Porto.

A sua sede definitiva sera em local da Area Metropolitana do Porto, a designar, por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 2°
Objectivos e Ambito de Acgio
A “FEARP — AMP” tem por objectivos:

a) Constituir uma Rede de Instituicdes de Solidariedade Social de Apoio a Reabilitagao
Psicossocial para Pessoas com Doencga Mental da Area Metropolitana do Porto;

b) Promover a articulagéo desta rede com Instituigées de seguranga social, satude, Instituicbes
de Ensino Superior, Autarquias e outras Entidades, nacionais e internacionais, que possam
contribuir para a criagdo de um sistema integrado de prestagéo de cuidados de reabilitagéo,
que potencie a gestdo optimizada dos recursos disponiveis, a adequada coordenacgéo e o
planeamento estratégico dos cuidados a prestar neste ambito:

c) Operacionalizar um modelo de gestdo integrado das respostas de apoio social e de
reabilitagdo psicossocial da Area Metropolitana do Porto mais eficiente e coerente com as
recomendacbes da Organizagdo Mundial de Saide (OMS) e do Plano Nacional de Salde
Mental (PNSM);

d) Integrar em estruturas comunitarias apropriadas (ja existentes e a criar) as pessoas com
doenga mental grave institucionalizadas em hospitais psiquiatricos ou a residir na
comunidade, isolados ou em familias sem estruturas de suporte adequado e/ou em grande
sObrecarga emocional,

e) Construir uma resposta de natureza psicossocial integrada e integral que funcione, ndo sé
como um espaco de prestagéo de cuidados de reabilitagdo psicossocial, mas também como
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um espago de ensino, formagao e investigagdo que potencie o avango do conhecimento
neste dominio.

Artigo 3°
Actividades

Para a realizac&o dos seus objectivos principais, a Federagao propde-se implementar um programa
destinado a:

a) Elaborar um Plano Integrado de Acgao da Area Metropolitana do Porto para a reabilitagdo
psicossocial de pessoas com doenga mental grave articulando as diferentes respostas
psicossociais ja existentes neste momento e reajustando outros equipamentos sociais para
colmatar as necessidades do sistema;

b) Avaliar de forma sistematica a eficiéncia do modelo proposto;

c) Colaborar com as redes sociais locais, nomeadamente com outras instituicdes particulares
de solidariedade social, com empresas, autarquias e servigos publicos, procurando
encontrar estratégias de acgdo comum;

d) Actuar junto dos érgdos de decisdo e poder, no sentido de os sensibilizar para a importancia
das actividades desenvolvidas pelas suas associadas;

e) Desenvolver acgdes conjuntas com outras entidades publicas ou privadas de forma a
contribuir para a politica de salde mental e para a definigdo e adequagéo de legislagéo
especifica no ambito dos direitos do cidaddo com doenca mental;

f) Divulgar e facilitar o acesso a programas financiados por organismos nacionais e pela Unido
Europeia;

g) Promover acgbes e programas de formagao e de apoio as familias de pessoas com doenga
mental,

h) Desenvolver programas dirigidos aos profissionais envolvidos na reabilitagdo de doentes
mentais;

i) Fomentar a investigagéo e a valorizagdo do conhecimento e inovagdo no dominio da saude
mental, reabilitagdo psicossocial e exclusdo social e fomentar a publicagdo de trabalhos
relevantes nesse dominio;

j) Promover acgbes de Marketing e divulgagdo junto dos érgdos de comunicagdo social,
visando o combate ao estigma, entre outros;

k) Apoiar e promover consultoria as entidades que intervém na reabilitagdo de doentes
mentais;

I) Prestacdo de servigos remunerados em acgbes de formagdo, no dmbito da sustentabilidade
da Federagéo;

m) Desenvolver outras acgdes de interesse para a prossecugéo dos objectivos da Federagao.

Artigo 4°
Organizagao e Funcionamento

O funcionamento dos diversos sectores de actividade constara do regulamento interno elaborado
pela Direcgédo.



CAPIiTULO Il

Do Regime Financeiro

Artigo 5°
Receitas da Federagao
1. A Federagao goza de plena autonomia patrimonial e financeira

2. Constituem receitas da Federagéo:

a) O produto das j6ias e quotas fixados as Associadas:

b) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

c¢) Os rendimentos de bens proprios:

d) As doagdes, legados, herangas ou fundos que venham a ser constituidos ou
atribuidas a seu favor;

e) Prestagbes de servigos: acgdes de formagao, consultoria, quando aplicavel,

f) Donativos resultantes de campanhas, festas e subscrigbes;

g) Produto de manifestagdes, artisticas, desportivas e outras que a Federagao decidir
promover,;

h) Qutras receitas permitidas por lei.

3. No ato de admisséo cada Associagdo compromete-se ao pagamento de uma jéia Unica de !
admisséo e de uma quota anual.

4. Os valores da jéia e da quota anual sdo definidos em Assembleia Geral mediante proposta
da Direcgéo.
Artigo 6°

Despesas da Federagéo

Constituem despesas da Federagéo todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servigos e
outros encargos necessarios a sua instalagdo, funcionamento e execugdo dos seus fins

estatutarios.
Artigo 7°
Limite de Responsabilidade

A responsabilidade da Federagao ¢ limitada ao seu préprio patriménio.



CAPITULO IlI

Das Associadas
Artigo 8°

Associadas Fundadoras

Sao Associadas Fundadoras da FEARP-AMP as seguintes entidades:

Associagao Nova Aurora para a Reabilitagéo e Reintegragdo Psicossocial (ANARP);
ENCONTRA+SE - Associagao para a Promog¢ao da Saude Mental;

Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares (ADEB); Associagao de
Familiares e Amigos da Doenga Mental (AFADOME;

Crianga diferente/Associagdo de Amigos;

Santa Casa da Misericordia do Porto;

Associagao de Familiares, Utentes e Amigos do Hospital Magalhdes Lemos;
Associagao Alzheimer Portugal;

Associagado de Familiares e Amigos da Doenga Mental (AGIRAR);

Escutar — Associagado de Estudos e Prevengao do Suicidio.

Artigo 9°

Admissibilidade

Poderéo ser admitidas como Associadas Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
que estejam a desenvolver programas de reabilitagdo com doentes mentais na Area
Metropolitana do Porto;

A admissdo como membro da Federagédo efectua-se mediante proposta apresentada a
Direcgao, assinada pela candidata e por dois membros efectivos proponentes, em pleno
gozo dos seus direitos.

A deliberagao da Direcgao tera que ser ratificada pela Assembleia Geral na primeira sesséo
ordinaria subsequente a apreciagédo da proposta, ou em sessdo extraordinaria convocada
nos termos do numero trés do artigo trigésimo primeiro dos presentes estatutos;

As associagdes adquirem a qualidade de membros de pleno direito da FEARP-AMP, apés a
ratificacdo na Assembleia Geral, no momento em que satisfagam o pagamento da joia e da
primeira quotizagao;

As Associagoes Fundadoras adquirem, desde ja a qualidade de Associadas.

Artigo 10°

Qualidade de Associada
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1 - A qualidade de associada prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a Federagéo
obrigatoriamente possuira;

2 — A qualidade de associada néo é transmissivel.

Artigo 11°
Direitos das Associadas
1. S&o direitos dos representantes das associadas:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagédo da Assembleia Geral Extraordinaria;
d) Propor novos membros;
e) Apresentar sugestdes relativas a matérias do interesse da Federagao;
f) Frequentar as instalagdes da Federagdo e usufruir dos seu servicos nas condigdes que
forem estabelecidas no regulamento interno respectivo;
g) Solicitar a demissdo nos termos dos estatutos;
h) Examinar os livros, relatérios e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse direto e legitimo.
2. As associadas s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

Artigo 12°
Deveres das Associadas
2. Sao deveres das associadas:

a) Pagar as respectivas quotas;
b) Participar, através dos seus representantes, nas reuniées da Assembleia Geral:
c) Observar as disposicdes estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes dos corpos sociais:
d) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e prestigio da Federagéo.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associada
1. Perde a qualidade de associada:
a) A que pedir a sua excluséo;
b) A que deixar de pagar as suas quotas por periodo superior a doze meses:
c) A que tiver praticado actos contrarios aos fins da Federagdo ou susceptiveis de afectar o
seu prestigio.

2. A Associada que solicita a sua saida devera fazé-lo por escrito a Direcgéo.
3. No caso previsto na alinea b) do numero1 considera-se eliminada a associada que, tendo

sido notificada pela Direcgéo para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faca
no prazo de trinta dias.
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4. No caso previsto na alinea c) do numero1 a exclusdo da Associada é da competéncia da
Assembleia Geral mediante proposta fundamentada da Direcgéo.

5. As Associadas que por qualquer forma deixarem de pertencer a Federacao, ndo tém direito
a reaver as quotizacdes pagas, sem prejuizo de responsabilidade por todas as prestagbes
relativas ao tempo em que foi membro da Federagéo.

Artigo 14.°
Entidades Cooperantes

1. Poderéo ser admitidas como Entidades Cooperantes as pessoas colectivas consideradas de

interesse para a Federagdo. Exemplos: Universidades, Institutos, Autarquias, Empresas

Municipais, etc.

2. O estatuto deste modelo de Entidade Cooperante sera aprovado pela Assembleia Geral, por
proposta da Diregao

CAPITULO IV
Responsabilidade e Forma da Federagao se Vincular
Artigo 15°

Responsabilidade da Federagao

A Federacdao responde objectiva e solidariamente pelos actos e omissGes que os seus
representantes ou mandatarios pratiquem no exercicio das suas fungoes.

Artigo 16°

Forma de Obrigar

1. Nos actos de mero expediente, a Federagdo obriga-se apenas pela assinatura de um
membro da direcgéo.

2. Nos actos de outra natureza sdo necessarias as assinaturas conjuntas do presidente e de
outro membro da direcgéo.

3. Nas operacgdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

4. A direcdo podera constituir mandatérios ficando entdo obrigada pela assinatura conjunta do
presidente da direcgéo e de um mandatario.
CAPITULO V

Dos corpos gerentes
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Seccao |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 17.°
Orgaos da Federagédo e sua Composigao
1. Sé&o 6rgéos da Federagéo a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

2. Os orgaos da administragao e fiscalizagao s&o formados por nimero impar de associados e
ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da Federag&o:

3. O presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser trabalhador da Federagao.

Artigo 18.°
Condigbes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito, mas pode justificar o
pagamento das despesas dele derivadas.

2. No caso do volume do movimento financeiro ou da complexidade da administracdo da
Federagéo exigirem a presenga prolongada de um ou mais membros da Direcgao, estes
poderé&o ser remunerados, respeitando a legislacéo vigente.

Artigo 19°
Nao elegibilidade

Os titulares dos Corpos Gerentes ndo podem ser reeleitos ou novamente designados caso tenham
sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartéo de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do sector publico ou nao lucrativo,
falsificag&o, corrupgéo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao
da pena.

Artigo 20°
Mandatos dos corpos gerentes

1. A duragéo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos, devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

2. Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral, o que devera ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicao.

4. Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia geral ndo confira posse até ao 30° dia
posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
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independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

Quando a eleigao tiver sido efectuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a
posse devera ter lugar dentro do prazo de trinta dias apds a elei¢gdo, mas neste caso e para
efeitos do n.° 1, o mandato considera-se iniciado no primeiro dia do ano civil em que se
realizou a eleigdo.

Artigo 21°
Vacatura da maioria dos membros dos orgaos sociais

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, depois de esgotados
os respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias
seguintes a elei¢ao.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do numero anterior coincidira com
o dos inicialmente eleitos.

Artigo 22°
Limitagoes e condigdes do exercicio dos cargos
O presidente da direcgdo s pode ser eleito para trés mandatos consecutivos; §

N&o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais de
um cargo da Federacgéo;

Os membros dos corpos gerentes ndo se podem abster de votar.

Artigo 23°
Convocatorias, deliberagoes e votagoes

Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes e sé podem deliberar
com a presenga da maioria dos seus titulares;

As deliberagbes s@o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate;

As votagbes respeitantes as eleigbes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.




Artigo 24°
Responsabilidade civil e criminal dos membros dos corpos sociais

Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados
de responsabilidade, se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugéo e a reprovarem com declaracdo na
acta da sesséo imediata em que se encontrem presentes; e

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizeram consignar na acta respectiva.

Artigo 25°
Incompatibilidades no exercicio dos cargos dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que directamente Ihes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos cbnjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

Os membros dos corpos gerentes que forem trabalhadores da Federagdo nao podem votar
nas deliberagdes respeitantes a retribuices de trabalho, regalias sociais ou quaisquer
beneficios que Ihe respeitem.

Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
Federagéo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a mesma.

Os fundamentos das deliberages sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao
constar das actas das reunides do respectivo érgéo.

Artigo 26°
Votagoes
O direito de voto efectiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada membro.

Os membros da Assembleia Geral podem fazer-se representar por outros membros nas
reunides deste 6rgao, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reuniso,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa, mas cada membro ndo podera representar
mais do que um membro da Assembleia Geral.

E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do signatario
se encontrar reconhecida notarialmente.



Artigo 27°
Actas das reunioes
Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respectiva mesa.

Secgio ll

Da Assembleia Geral

Artigo 28°
Composigio da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral & constituida pelos representantes de todas as associadas no pleno
gozo dos seus direitos;

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um presidente, um
1° secretario e um 2° secretario;

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os membros presentes, os quais
cessarao as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 29°

Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembileia,
representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;

b) Conferir a posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 30°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes
legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Federagéo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade dos
membros dos érgéos executivos e de fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acgéo para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;
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d)

)
k)
1)
n)

—

Deliberar sobre a eventual remuneragdo aos membros dos érgdos executivo efou de
fiscalizagao;

Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens imdveis ou de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico:

Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingéo, ciséo ou fusdo da Federagao:
Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de uma instituigdo e respectivos bens;

Autorizar a Federagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados
no exercicio das suas fungées;

Aprovar a adeséo a unides, federagdes ou confederagdes:
Deliberar sobre a admissao e exclusdo de Associadas;
Celebrar protocolos com outros organismos, sobre proposta da Direcgao;
Aprovar o estatuto de Entidade Cooperante sobre proposta da Direcgao;
Aprovar o seu Regulamento Interno;
Definir os valores da jéia e da quota anual a pagar pelas Associadas mediante proposta da
Direcao.
Artigo 31°

Das sessdes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

A Assembleia Geral reunira em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleigdo dos érgdos da
Federacéo;

b) Até 31 de Margo de cada ano, para discussdo e votagdo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal; e

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagio e votagdo do programa de acgéo e
do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral reunirad em sess&o extraordinaria quando convocada pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcg¢&o ou do Conselho Fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 10% do numero de Associadas no pleno gozo dos seus direitos.

A sesséo extraordinaria da Assembleia Geral, convocada nos termos nimero anterior deve
realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da data da recepgdo do pedido ou
requerimento.

T



1)

Artigo 32°
Da convocatéria da Assembleia Geral

A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior;

A convocatoéria é feita por meio de aviso postal expedido para cada Associada e ¢ afixada
na sede da Federagéo;
Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuni&o;

Independentemente das convocatérias, € dada publicidade a realizagdo das Assembleias
Gerais no site institucional da Federagéo, em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas suas instalagbes e através de anuncio publico nos dois jornais de maior circulagéo da
area onde se situa a sede da Federacgao;

A convocatéria da assembleia geral pode também ser efectuada através de correio
electronico;

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no site da associacédo, logo que a convocatéria seja
expedida, por via postal, para os associados.

Artigo 33°
Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunird a@ hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de
metade dos seus membros com direito a voto ou trinta minutos depois, com qualquer
numero de membros.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento das Associadas sé
se realizara se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos das requerentes.

Artigo 34°
Das deliberagbes da Assembleia Geral

Salvo o disposto no niumero seguinte, as deliberagées da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes, ndo se contando as abstengodes.

As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo 30° s6
seréo validas se obtiverem voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos.

No caso da alinea f) do artigo 30°, a dissolugdo néo tera lugar se, pelo menos, um nimero
de Associadas igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Federagao, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todas as Associadas no pleno gozo dos
seus direitos e todas concordarem com o aditamento.



Seccgao lll

Da Direcgdo

Artigo 35°
Composicao da Direcgao

A Direcgado é composta por trés membros, dos quais um Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro

O Presidente tem voto de qualidade nas respetivas deliberagées.

Havera simultaneamente um suplente que se tornara efectivo em funcdo de vacatura de
qualquer dos membros da Diregéo.

No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo secretario e
este substituido pelo suplente.

O suplente podera assistir as reuniées da Direcgdo mas sem direito a voto.

Artigo 36°
Competéncias da Direcgao

Compete a Direcgéo gerir a Federagéo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer de fiscalizacdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de acg&o para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagédo e elaboragéo da contabilidade, nos termos da lei:

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Federagéo;
e) Representar a Federagdo em juizo ou fora dele; e

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgaos da
Federagéo.

A Direcgéo pode delegar poderes de representagéo e administragdo para a préatica de certos
actos ou de categorias de actos em qualquer dos seus membros, em profissionais
qualificados ao servigo da Federagao, ou em mandatarios.



Artigo 37°

Competéncias do Presidente da Direcgao

Compete ao presidente da Direcgédo:

Superintender na administragao da Federaga@o orientando e fiscalizando os respectivos
servigos;

Convocar e presidir as reunides da Direcgao, dirigindo os respectivos trabalhos;
Representar a Federagéo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direcgéo;

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢am de solugdo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmagéo da Direcgdo na primeira reunido seguinte.

Artigo 38°

Competéncias do Secretario

Compete ao secretario:

a)

b)

c)

- : i , : ’ 4
Lavrar as actas das reunides da Direcgdo e superintender nos servigos de expediente; ]14

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgdo organizando os processos
dos assuntos a serem tratados; e

Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 39°

Competéncias do Tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

Receber e guardar os valores da Federagéo;
Promover a escrituragao de todos os livros de receita e despesa;

Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

Apresentar mensalmente a Direcgdo o balancete em que se discriminaréo as receitas e as
despesas do més anterior; e

Superintender nos servigos de contabilidade;



Artigo 40°
Das reunides da Direcgio

A Direcgdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do presidente e
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada més.

Secgido IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 41°
Composicao do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais o presidente e dois vogais.

2. Havera simultaneamente um suplente que se tornara efectivo em caso de vacatura de
qualquer um dos membros do Conselho Fiscal.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo vogal e este
pelo suplente.

Artigo 42°
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Federagdo, podendo, nesse
ambito, efectuar aos restantes érgdos as recomendagdes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgéo de administragdo da Federacdo, podendo, para o efeito, consultar a
documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa da
acgéo e orgamento para o0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgaos submetam a sua
apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir a reunides da Direccdo quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste érgéo.



Artigo 43°
Outros poderes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcgédo elementos que considere necessarios ao cumprimento
das suas atribuigbes, bem como propor reunides extraordinarias para discussdo, com aquele
orgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 44°
Das reunioes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

CAPITULO VI

Disposi¢cdes Diversas

Artigo 45°
Extingdo da Federacao
1. A Federagédo podera extinguir-se:

a) Por deliberagédo da Assembleia Geral;

b) Por decisdo judicial, quando o seu fim ndo coincida com o fim expresso no ato de
constituigdo ou nos seus estatutos, quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido
por meios ilicitos ou imorais, ou quando o seu fim se tenha esgotado ou tornado
impossivel;

¢) Quando deixe de possuir meios humanos e materiais suficientes para a efectivagdo dos
fins estatutarios.

2. Uma vez extinta a Federagao, sera eleita uma comissao liquidataria para a pratica de actos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a
ultimagdo dos negécios pendentes.

Artigo 46°
Destino do patrimoénio em caso de extingao da Federagao

1. No caso de extingdo da Federagao, competira 8 Assembleia Geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao
liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negocios pendentes.

iy



Artigo 47°
Casos omissos

Os casos omissos seréo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Porto, ... de ... de 2017






